
الجريدة الر�سمية العدد )1108(

مر�ســــوم �سلطانــــي

رقــم 2015/32

ب�سـاأن اإ�سـدار نظــام الموؤ�س�ســة العامــة للمناطــق ال�سناعيــة

�سلطـان عمـان نحـن قابـو�س بـن �سعيـد  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 , 

وعلى قانون ال�سركات التجارية رقم 74/4 ,

وعلى قانون تنظيم النتفاع باأرا�سي ال�سلطنة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 81/5 , 

وعلى نظام الهيئات والموؤ�س�سات العامة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 91/116 , 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 93/4 باإن�ساء الموؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية ،

وعلى قانون ا�ستثمار راأ�س المال الأجنبي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 94/102 , 

وعلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47 ,

وعلى قانون المناطق الحرة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/56 , 

وعلى قانون المناق�سات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 36/ 2008 ,

وعلى قانون الرقابة المالية والإدارية للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/111 , 

وعلى قانـــون حمايــــة المـــال العـــام وتجنـــب ت�ســــارب الم�سالـــح ال�ســادر بالمر�ســــوم ال�سلطانـــي 

رقم 2011/112 ,

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الأولـــــى 

تتبــع الموؤ�س�ســة العامة للمناطــق ال�سناعيـــة وزيـــر التجارة وال�سناعة ، ويعمل فـي �ساأنهـــا 

بالنظام المرفق .

المــادة الثانيــــة

يكون المقر الرئي�سي للموؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية محافظة م�سقط ، ويجوز اإن�ساء 

فروع اأو مكاتب لها داخل اأو خارج ال�سلطنة . 
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المــادة الثالثــــة

تتمتـــع الموؤ�س�ســة العامــة للمناطـــق ال�سناعية بال�سخ�سية العتباريـــة وال�ستقـــلال المالـــي 

والإداري ، ويكون لها - فـي �سبيل تحقيق اأهدافها - اأهلية تملك الأموال الثابتة والمنقولة 

واإدارتها والت�سرف فـيها واإجراء كافة الت�سرفات والقيام بجميع الأعمال اللازمة لتحقيق 

اأهدافها ، ومبا�سرة اأي ت�سرف لزم لتحقيق هذه الأهداف ، اأو مرتبط بها ، اأو مكمل لها . 

المــادة الرابعـــة

تتولى الموؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية ا�ستيفاء ر�سوم الخدمات البلدية التي تقدمها 

لل�سركــات والموؤ�س�ســات ومكاتب التمثيل التجاري وفروعهــا �سواء كانــت عمانية اأو اأجنبية ، 

والتي يرخ�س لها بمزاولة الأن�سطة الم�سرح بها داخل المناطق التابعة للموؤ�س�سة .

المــادة الخام�ســة

يكون لمجلــ�س اإدارة الموؤ�س�ســة العامة للمناطق ال�سناعيــة - بعـــد موافقـــة مجلـــ�س الــــوزراء - 

تخ�سيــ�س مواقــع داخـــل المناطــق التابعــــة للموؤ�س�ســـة ، وذلك للجهــــات المخت�ســــة بتقديـــــم 

الخدمــات اللازمــة للاأن�سطـــة ال�ستثمارية التي يرخــ�س باإقامتــها فـيها ، �سواء ما يتعلـــق 

منها باإ�سدار التراخيــ�س اأو الموافـــقات اأو التاأ�سيرات اأو اإجراء القيد اأو الت�سجيل للاأن�سطة 

اأو غيرهـــا من الخدمــات ، على اأن يتولى موظف اأو اأكثر مبا�سرة الخت�سا�ســات المقــررة 

بمقت�سى القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية واللوائح المنظمة لأداء تلك الخدمـــات فـي نطاق 

المنطقة ، وي�سدر بتنظيم عمل هذه الجهات قرار من وزير التجارة وال�سناعة بعد التن�سيق 

معها . 

المــادة ال�ساد�ســة

يجوز بقرار من مجل�س الوزراء - بناء على تو�سية مجل�س اإدارة الموؤ�س�سة العامة للمناطق 

ال�سناعيـــة - ا�ستثناء بع�س المناطــــق التابعة للموؤ�س�سة اأو بع�س الأن�سطـــة ال�ستثمارية بهـــا 

من الخ�ســوع لكل اأو بع�س اأحكام قانون ا�ستثمــار راأ�س المـــال الأجنبــي وقانـــون ال�سركــات 

التجارية الم�سار اإليهما ، ومن ن�سبة التعمين المقررة وفقا للقواعد المعمول بها ، كما يجوز 

منحها اإعفاءات وحوافز اأخرى غير المن�سو�س عليها فـي هذا المر�سوم .
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المــادة ال�سابعــة

ال�سناعيــة  للمناطــق  العامة  الموؤ�س�ســـة  المناق�سات  قانــون  لأحكــام  الخ�ســوع  مــن  ت�ستثنــى 

وال�سركات المملوكة لهــا ، والتــي تــوؤ�س�س داخــل المناطق التابعــة لها لغر�س تنفـيذ اأو اإدارة 

م�سروعات الخدمات والمرافق العامة وغيرها من الم�سروعات الأ�سا�سية فـيها .

المــادة الثامنــة

ي�سدر رئي�س مجل�س اإدارة الموؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية اللوائح والقرارات اللازمة 

لتطبيـــق اأحكـــام هــــذا المر�ســـوم والنظـــام المرفـــق ، بعـد موافقــة وزيــر التجارة وال�سناعـة ، 

واإلى اأن ت�ســـدر ي�ستمـــر العمـــل باللوائـــح والقــــرارات والنظـــم القائمـــة ، فـيمـــا ل يتعــــار�س 

مع اأحكام هذا المر�سوم والنظام المرفق .

المــادة التا�سعــة

ال�سلطاني  بالمر�سوم  المرفق  ال�سناعية  للمناطق  العامة  للموؤ�س�سة  الأ�سا�سي  النظام  يلغى 

رقم 93/4 الم�سار اإليه ، كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق ، اأو يتعار�س 

مع اأحكامهما .

المــادة العا�سرة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، و يعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�سـدر فـي :  4  مـن �ســـــــــــــــــوال �سنــة 1436هـ

الموافــق : 21 مـن يــوليــــــــــــــو �سنــة 2015م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان
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نظــام الموؤ�س�ســة العامــة للمناطــق ال�سناعيــة

الف�ســـل الأول

تعاريـــــف

المــادة ) 1 ( 

يكــــون للكلمـــات والعبـــارات التاليـــة - فـي تطبيق اأحكام هذا النظـــام - المعنــى المبــين قريــن 

كل منها ، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر :

المـــوؤ�ســ�سة : 

الموؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية .

الوزيـــــــــر : 

وزير التجارة وال�سناعة .

المجلــــــــ�س : 

مجل�س اإدارة الموؤ�س�سة . 

الرئيــــــ�س :

رئي�س المجل�س .

الرئيـ�س التنفـيذي :

الرئي�س التنفـيذي للموؤ�س�سة .

المنطقـــــــة :

م�ساحة من الأر�س تخ�س�س لإقامة ن�ساط ا�ستثماري ، تتولى الموؤ�س�سة ت�سغيلها اأو اإدارتها 

اأو الإ�سراف عليها .

الم�ستثمـــــر :

�سركة اأو موؤ�س�سة اأو مكتب تمثيل تجاري اأو فروعها �سواء كانت عمانية اأو اأجنبية ، يرخ�س 

لها بمزاولة الن�ساط ال�ستثماري .

الن�ســاط ال�ستثمــاري :

الن�ساط التجاري اأو ال�سناعي اأو الزراعي اأو العقاري اأو ال�سياحي اأو الخدمي اأو اللوج�ستي 

اأو المهني اأو الحرفـي اأو التقني الذي يزاوله الم�ستثمر داخل المنطقة .

المطـــــــــــــور :

�سركة اأو موؤ�س�سة ، عمانية اأو اأجنبية ، يتم التعاقد معها لإن�ساء اأو اإدارة اأو ت�سغيل المنطقة 

اأو جزء منها ، اأو لتنفـيذ بنية اأ�سا�سية ، اأو علوية ، اأو مرافق عامة .
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الف�ســل الثانـــي

اأهــداف الموؤ�س�ســة واخت�سا�ساتهــا

المــادة ) 2 ( 

والم�ستدامة  ال�ساملة  والجتماعية  القت�سادية  التنمية  فـي  الم�ساهمة  اإلى  الموؤ�س�سة  تهدف 

من خلال الإدارة الفاعلة للمناطق .

المــادة ) 3 ( 

 ، ذلك  التي تمكنها من  ال�سلاحيات  كافة  اأهدافها ممار�سة  �سبيل تحقيق  فـي  للموؤ�س�سة 

ولها ب�سفة خا�سة ما ياأتي :

1 - و�سع الخطط الم�ستقبلية لإن�ساء مناطق جديدة ، وتطوير المناطق القائمة .

2 - العمل على جذب وتوطين ال�ستثمارات المحلية والأجنبية .

3 - توفـير وتطوير الخدمات ، واإن�ساء المرافق العامة اللازمة داخل المناطق كالكهرباء 

والمياه والغاز و�سبكات ال�سرف ال�سحي ومحطات التنقية والطرق ، وذلك بمراعاة 

القوانين والنظم المعمول بها .

4 - اإ�ســــدار جميــع اأنـــواع التراخيـــ�س والموافقات وال�سهـــادات التــي تتعلـــق بممار�ســـة 

الأن�سطة ال�ستثمارية فـي المناطق ، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات الخت�سا�س .

5 - تاأجير الأرا�سي والمن�ساآت التي تقع داخل المناطق .

6 - تقرير حق النتفاع على كل اأو جزء من اأرا�سي المناطق للم�ستثمرين ، وذلك دون 

التقيد باأحكام قانون تنظيم النتفاع باأرا�سي ال�سلطنة الم�سار اإليه .

7 - تاأ�سي�س ال�سركات وفقا للقوانين المعمول بها ، اأو الم�ساهمــة فـيهــا بغــر�س تطويـــر 

المناطق اأو اإدارة اأو تنمية اأو تطوير قطاعاتها الأ�سا�سية اأو الترويج لها .

8 - تمثيـــل ال�سلطنــة فـي الموؤتمــرات والجتماعــات الإقليميـــة والدوليـــة ذات ال�سلــــة 

باخت�سا�سات الموؤ�س�سة .
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المــادة ) 4 ( 

تتولى الموؤ�س�سة اإدارة وت�سغيل المناطق الآتية :

بالر�سيل و�سحار و�سور وري�سوت والبريمي ونزوى و�سمائل  ال�سناعية  المناطق   - 1

وعبري .

2 - واحة المعرفة م�سقط . 

3 - المنطقة الحرة بالمزيونة .

4 - المناطق الجديدة التي تن�سئها .

5 - المناطق اأو الجهات التي تكلف باإدارتها اأو ت�سغيلها من قبل مجل�س الوزراء .

الف�ســـل الثالــــث

اإدارة الموؤ�س�ســـة

المــادة ) 5 ( 

ي�سكـــل المجل�س من رئيـــ�س و)7( �سبعة اأع�ساء ، ي�سدر بتعيينهم وتحديــد مكافاآتهــم قـــرار 

من مجل�س الوزراء ، بناء على تو�سية الوزير . 

 وتكون مدة ع�سوية المجل�س )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدة اأو لمدد مماثلة .

المــادة ) 6 ( 

يتولى المجل�س اإدارة الموؤ�س�سة وتنظيم �سوؤونها ، وتكون له كافة ال�سلاحيات اللازمة لممار�سة 

الموؤ�س�سة اخت�سا�ساتها وتحقيق اأهدافها ، وله ب�سفة خا�سة ما ياأتي :

1 - ر�سم ال�سيا�سة العامة للموؤ�س�سة ، ومتابعة تنفـيذها بعد اإقرارها من مجل�س الوزراء .

2 - اعتماد الهيكل التنظيمي للموؤ�س�سة والتق�سيمات الإدارية الفرعية بها ، وتحديد 

اخت�سا�ساتها .

3 - اعتماد اللوائح المالية والإدارية ، وغيرها من اللوائح التي تقت�سيها حاجة العمل 

فـي الموؤ�س�سة .

4 - اعتماد الخطط والبرامج الخا�سة بتطوير المناطق وتنميتها ، وذلك بعد التن�سيق 

مع الجهات المخت�سة .
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5 - اعتماد م�سروعي الميزانية ال�سنوية ، والح�ساب الختامي للموؤ�س�سة .

6 - الموافقة على اإن�ساء فروع اأو مكاتب للموؤ�س�سة داخل ال�سلطنة وخارجها .

7 - اإن�ساء مناطق جديدة وتو�سعة القائم منها ، بعد موافقة مجل�س الوزراء .

8 - اعتماد لئحة المناق�سات التي تطبقها الموؤ�س�سة وال�سركات المملوكة لها .

9 - الموافقة على القرو�س والت�سهيلات الئتمانية وفقا للقواعد والأنظمة المطبقة 

فـي ال�سلطنة .

10 - اعتماد التقرير ال�سنوي للموؤ�س�سة ، ورفعه اإلى الوزير .

المــادة ) 7 ( 

يختار المجل�س فـي اأول اجتماع له من بين اأع�سائه نائبا للرئي�س يحل محله فـي حال غيابه 

اأو قيام مانع لديه يحول دون ممار�سته لخت�سا�ساته .

المــادة ) 8 ( 

يجتمـــع المجلــــ�س بدعـــوة مــــن الرئي�س اأو مـــن يحـــل محلـــــه ، )4( اأربع مـــرات علـــى الأقـــل 

فـي ال�سنـــة ، ويجـــوز دعوتـــه كلمـــا اقت�ســت الحاجـــة ذلك ، ول يكــون اجتماعه �سحيحـــا 

اإل بح�سور اأغلبية عدد اأع�سائــه على الأقل ، على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو نائبــه ، 

 ، الحا�سرين  الأع�ساء  اأ�سوات  باأغلبية  قراراته  وت�سدر   ، �سرية  المجل�س  وتكون مداولت 

وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع ، ويجوز للمجل�س اتخاذ قراراته 

بطريق التمرير متى دعت ال�سرورة الق�سوى اإلى ذلك .

ويجــوز للمجلـ�س دعـــوة من يـــراه مـــن موظفـي الموؤ�س�ســة وغيرهــم من الخبـــراء لح�ســـور 

جل�ساته ، دون اأن يكون لهم �سوت معدود .

المــادة ) 9 ( 

يجوز للمجل�س تفوي�س بع�س اخت�سا�ساته للرئي�س .
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المــادة ) 10 ( 

 ، اإليه  الم�سار  الم�سالح  ت�سارب  وتجنب  العام  المال  حماية  قانون  باأحكام  الإخلال  عدم  مع 

يتعين على الرئي�س وع�سو المجل�س اإذا كانت له م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة فـي العقود 

اأو التفاقيـــات التي تبرمهـــا الموؤ�س�ســة اإخطــار المجلــ�س بــذلك ، والتنحــي عن نظــر المو�ســـوع 

المعرو�س ب�ساأن ذلك العقد اأو تلك التفاقية .

وي�سري حكم الفقرة ال�سابقة اإذا كان الع�سو اأو زوجه اأو اأي من اأقاربه حتى الدرجة الثالثة 

يملك ح�سة فـي ال�سركة التي تتعاقد معها الموؤ�س�سة ، اأو كان ع�سوا فـي مجل�س اإدارتها . 

ويترتـــب على مخالفـــة اأحكـــام هذه المــادة بطلان العقـــد اأو التفاقيــة ، مع عـــدم الإخـــلال 

بالم�ساءلة الإدارية للمخالف .

المــادة ) 11 ( 

يتولى اأمانة �سر المجل�س اأحد موظفـي الموؤ�س�سة يعين بقرار من الرئي�س ، ويخت�س بتدوين 

اأعمــال المجلــ�س فـي محا�سر مكتوبـــة بوا�سطتـــه ، ويتولــى اإر�سال الدعوة لأع�ســاء المجلـــ�س 

قبل موعد الجتماع بوقت كاف مرفقا بها جدول الأعمال .

المــادة ) 12 ( 

يكون للموؤ�س�سة رئي�س تنفـيذي ، ي�سدر بتعيينه قرار من مجل�س الوزراء .

المــادة ) 13 ( 

يمثل الرئي�س التنفـيذي الموؤ�س�سة اأمام الق�ساء ، وفـي �سلاتها بالغير .

المــادة ) 14 ( 

يكون للرئي�س التنفـيذي كافة ال�سلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة وفقا للقوانين المعمول 

بها فـي الجهاز الإداري للدولة ، وله ب�سفة خا�سة ما ياأتي :

1 - تنفـيذ ال�سيا�سة العامة للموؤ�س�سة والقرارات التي ي�سدرها المجل�س .

2 - اإدارة الموؤ�س�سة والإ�سراف على موظفـيها .
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3 - اإعـــداد م�سروعـــــي الميزانيـــة العامــــة ، والح�ساب الختامـــي للموؤ�س�ســــة ، وعر�سهمــــا 

على المجل�س للاعتماد .

4 - اإعـــداد م�سروعـــات اللوائـــح والقرارات اللازمـــة لتنفـيذ هـــذا النظــــام ، وعر�سهــــا 

على المجل�س لعتمادها .

5 - اقتراح اإن�ساء فروع ومكاتب للموؤ�س�سة داخل ال�سلطنة وخارجها .

6 - اإعداد تقارير دورية و�سنوية عن اأداء الموؤ�س�سة ورفعها اإلى المجل�س .

7 - اأي �سلاحيـــات اأخـــرى يفو�سهــا اإليه المجلـــ�س ، اأو تنـــ�س عليهــا اللوائـــح والأنظمـــة 

التي ت�سدر ا�ستنادا اإلى هذا النظام .

الف�ســل الرابـــع

ماليـــة الموؤ�س�ســــة

المــادة ) 15 ( 

تكون للموؤ�س�سة ميزانية م�ستقلة ، وتبداأ ال�سنة المالية لها فـي اليوم الأول من �سهر يناير ، 

وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر دي�سمبر من العام نف�سه .

المــادة ) 16 ( 

تتكون موارد الموؤ�س�سة من الآتي : 

1 - العتمادات التي تخ�س�س لها فـي الميزانية العامة للدولة .

2 - ح�سيلة الر�سوم والمبالغ التي تتقا�ساها مقابل ما توؤديه من خدمات .

3 - ح�سيلة اإيجارات الأرا�سي والمن�ساآت التي تملكها اأو تتولى اإدارتها اأو ت�سغيلها .

4 - عوائد ا�ستثمار اأموالها .

5 - القـــرو�س والهبــات والمنح التي تح�سل عليهــا وفقا للقوانين والنظم المعمول بها 

فـي ال�سلطنة .

6 - اأي موارد اأخرى يحددها المجل�س بعد موافقة الوزير .
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المــادة ) 17 ( 

 ، اأمــوال الخزانــة العامــة  اأموال عامــة ، تتمتع بحقوق وامتيــازات  اأموال الموؤ�س�ســة  تعتبــر 

والر�سوم  ال�سرائب  لها وفقا لأحكام نظام تح�سيل  الم�ستحقة  المبالغ  وللموؤ�س�سة تح�سيل 

وغيرها من المبالغ الم�ستحقة لوحدات الجهاز الإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 94/32 .

المــادة ) 18 ( 

تعفـــى الموؤ�س�سة من كافة ال�سرائب والر�سوم ، وذلك دون الإخلال باأحكام قانون الجمارك 

الموحــــــد لــــدول مجلــــــ�س التـــعاون لـــدول الخلـــيج العربيــــــة ال�ســـــــادر بالمر�ســــــــوم ال�سلطانــــي 

رقــــم 2003/67 .

المــادة ) 19 ( 

يكـــــون للموؤ�س�ســـــة مراقـــــب ح�سابــــات مرخــــ�س لــــه بمزاولـــة مهنــة المحا�سبـــة والمراجعــــة ، 

ي�سدر بتعيينه وتحديد اأتعابه قرار من المجل�س ، وذلك دون الإخلال باأحكام قانون الرقابة 

المالية والإدارية للدولة الم�سار اإليه .

الف�ســل الخامـــ�س

اأحكـــام ختاميــــة

المــادة ) 20 ( 

يجوز للموؤ�س�سة اإ�سناد تطوير المنطقة اأو جزء منها اإلى مطور اأو اأكثر ، بموجب اتفاقيات 

ا�ستثمار وفقا لأحكام لئحة اإدارة ا�ستثمار المناطق . 

المــادة ) 21 ( 

ي�ســدر المجلـــ�س لئحــة لتنظيــم كافـــة الأمــور المتعلقــة بــــاإدارة ا�ستثمــار المناطـــق ، وتت�سمـــن 

على وجه الخ�سو�س ما ياأتي : 
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اأ - تحديد الأن�سطة ال�ستثمارية ، والتراخي�س اللازمة لمزاولتها ور�سوم اإ�سدارها .

تحديد ر�سوم الخدمات التي تقدمها الموؤ�س�سة ، وقيمة اإيجارات الأرا�سي والمن�ساآت  ب - 

فـي المناطق ، وذلك دون الإخلال باأحكام قانون المناطق الحرة الم�سار اإليه .

ج - �سوابط وا�ستراطات البناء والتراخي�س المتعلقة بها فـي المناطق .

د - الأحكام المتعلقة بالعقود واتفاقيات ال�ستثمار التي تبرمها الموؤ�س�سة مع الم�ستثمرين 

والمطورين .

المــادة ) 22 ( 

ي�سدر المجل�س لئحة المخالفات والجزاءات الإدارية ، تت�سمن تحديد المخالفات التي تقع 

مــن الم�ستثمريـــن لأحكـــام هــــذا النظــام واللوائح والقرارات ال�ســادرة تنفـيــذا لـــه ، وغيرهــا 

من القوانين واللوائح المعمول بها فـي ال�سلطنــة ، وتحديد الجزاءات والغرامات الإدارية 

على األ تقــل الغرامـــة لكل مخالفة عــــــــن )100( مائـة ريال عماني ، ول تزيـد علــى )5000( 

خم�ســــة اآلف ريـــــال عمانــــــي .

المــادة ) 23 ( 

يخـــول موظفـــــــو الموؤ�س�ســـــة الذيــــن ي�ســــدر بتحديدهــــم قــــرار مـــــــن ال�سلطـــــــــة المخت�ســـة 

بنـاء على طلـب الموؤ�س�سة ، �سفة ال�سبطيـة الق�سائية فـي نطاق تطبيق اأحكام هذا النظام 

واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له .


