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الم�ؤ�ص�صـة العامـة للمناطـق ال�صناعيـة

قـــرار اإداري 

رقـــم 2017/11

باإ�صـدار لائحـة المناق�صـات للم�ؤ�ص�صـة العامـة للمناطـق ال�صناعيـة

ا�ستنــــادا اإلى نظـــام الموؤ�س�سة العامـــة للمناطـــــق ال�سناعيــــــة ال�ســــــادر بالمر�ســــــوم ال�سلطانــــي 

رقـــم 2015/32 ، 

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الموؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية ، 

واإلى موافقة وزير التجارة وال�سناعة ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ،

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى

يعمل باأحكام لائحة المناق�سات للموؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية المرفقة .

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، اأو يتعار�س مع اأحكامها .

المــادة الثالثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�صــدر فـي : 16 من ربيع الثاني 1438هــ

الم�افــــــق : 15 من ينايــــــــــــــر 2017م

المهند�س/ اأحمــد  بــن ح�صــن الذيـــب

 رئيـــــــــــــــــ�س مجلـــــــــــــــــــ�س الاإدارة
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لائحــة المناق�صــات للم�ؤ�ص�صــة العامـة للمناطــق ال�صناعيــة

الف�صــل الاأول

تعاريــف واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـــي تطبيــق اأحكـــام هـــــذه اللائحــة يكـــون للكلمـات والعبــارات الاآتية ، المعنــى المبـين قريــن 

كل منها ، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر :

الم�ؤ�ص�صـــة :

الموؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية .

المنطقـــــة :

اأي منطقة تابعة للموؤ�س�سة .

المجلــــــ�س :

مجل�س اإدارة الموؤ�س�سة .

الرئيــــ�س :

رئي�س المجل�س .

الرئي�س التنفـيذي :

الرئي�س التنفـيذي للموؤ�س�سة .

المديـــر العـــام : 

مدير عام المنطقة اأو مدير عام المديرية المعنية اأو المركز ، بح�سب الاأحوال .

الجهـــة المعنيـــة : 

التق�سيم الاإداري المخت�س فـي الموؤ�س�سة .

الدائــــرة : 

دائرة المناق�سات والم�ستريات .
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دائـرة ال�صـ�ؤون الاإداريـة : 

دائرة ال�سوؤون الاإدارية والموارد الب�سرية فـي المكتب الرئي�سي ، اأو المنطقة ، بح�سب الاأحوال .

دائـرة ال�صـ�ؤون الماليـة : 

دائرة ال�سوؤون المالية فـي المكتب الرئي�سي اأو المنطقة ، بح�سب الاأحوال .

المديــر المالــي : 

مدير دائرة ال�سوؤون المالية .

المديــر الاإداري : 

مدير دائرة ال�سوؤون الاإدارية والموارد الب�سرية .

الفريـــق : 

فريق التحليل المن�سو�س عليه فـي المـادة )15( من هذه اللائحة .

العطـــاء : 

العر�س المقدم فـي المناق�سة ، اأو الممار�سة ، اأو الم�سابقة .

المناق�صــة العامـة : 

مجموعة الاإجراءات المعلن عنها وفقا للاأحكام الواردة فـي هذه اللائحة ، وتكون محلية ، 

اأو دولية . 

اللجنـــة : 

لجنة المناق�سات العامة اأو لجنة المناق�سات الداخلية اأو لجنة الم�ستريات ، بح�سب الاأحوال .

ال�صجـــل : 

ال�سجــل الــذي يقيــد بــه قائمــة باأ�سمــاء المورديــن والمقاوليــن والمكاتــب الا�ست�سارية المعتمدة 

لــدى الموؤ�س�ســة .

المــادة ) 2 (

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على التعاقدات التي تجريها الموؤ�س�سة .

وفـيما لم يرد ب�ساأنه ن�س فـي هذه اللائحة ، ت�سري اأحكام قانون المناق�سات ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم 36/ 2008 ، ولائحته التنفـيذية ال�سادرة بالقرار رقم 2010/29 .
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المــادة ) 3 (

يكـــون التعاقــــد على التوريـــــد اأو المقاولـــــة اأو �ســــراء اأو ا�ستئجــــار العقـــارات اللازمـــة لتنفـيـــذ 

م�سروعات الخدمات والمرافق العامة وغيرها من الم�سروعات الاأ�سا�سية عن طريق المناق�سة 

العامة ، ومع ذلك يجوز التعاقد باأي من الطرق الاآتية :

1 - المناق�سة المحدودة .

2 - الممار�سة .

3 - الاإ�سناد المبا�سر .

4 - الم�سابقة .

المــادة ) 4 (

لا يجوز للموؤ�س�سة التعاقد على تقديم الخدمات لمدة تزيد على )5( خم�س �سنوات .

المــادة ) 5 (

 ، اإلا فـي حدود الاعتمادات المالية المخ�س�سة لذلك فـي موازنة الموؤ�س�سة  لا يجوز التعاقد 

وبعد حجز المخ�س�سات المالية لذلك ، فاإذا تجاوز اإجمالي تكلفة التعاقد تلك المخ�س�سات 

المالية ، وجب اإجراء التعديلات اللازمة على الموازنة ، وفقا للاإجراءات المعتمدة .

المــادة ) 6 (

يجب الموافقة على كافة التعاقدات ، وفقا لل�سلاحيات المالية المعتمدة بالموؤ�س�سة .

المــادة ) 7 (

لا يجوز تجزئة التوريدات ، اأو الاأعمال ، اأو الخدمات المت�سابهة .

المــادة ) 8 (

 ، التنفـيـــذي  فـــي هــذه اللائحـــة للرئيـــ�س  الـــواردة  للرئيـــ�س تفويــ�س بعــ�س �سلاحياتــه 

وللرئي�س التنفـيذي تفوي�س بع�س �سلاحياته لاأي من موظفـي الموؤ�س�سة �سريطة األا يقل 

عن مدير عام .
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المــادة ) 9 (

تن�ساأ بالموؤ�س�سة لجنة ت�سمى "لجنة المناق�سات العامة " ، وت�سكل بقرار من الرئي�س من )5( 

خم�ســة مــن موظفـــي الموؤ�س�ســة ، ومــن ذوي الخبـرة والكفــاءة مــن غير موظفــي الموؤ�س�ســة ، 

على اأن يحدد القرار رئي�سها ، ونائبه ، ويكون مدير الدائرة هو اأمين �سر اللجنة .

وتختــ�س هـــذه اللجنـــة باإجــراء التعاقــدات التــي تزيـد قيمتهــا علــى )3٫000٫000( ثلاثــة 

ملاييــن ريــال عمانــي .

المــادة ) 10 (

الرئي�س  من  بقرار  وت�سكل   ، الداخلية"  المناق�سات  "لجنة  ت�سمى  لجنة  بالموؤ�س�سة  تن�ساأ 

التنفـيذي من )5( خم�سة اأع�ساء من موظفـي الموؤ�س�سة على اأن يحدد القرار رئي�سها ونائبه ، 

ويكون اأحد موظفـي الدائرة اأمين �سر للجنة .

وتخت�س هذه اللجنة باإجراء التعاقدات التي تزيد قيمتها على )100٫000( مائة األف ريال 

عماني ، ولا تزيد على )3٫000٫000( ثلاثة ملايين ريال عماني .

المــادة ) 11 (

تن�ساأ بالمكتب الرئي�سي للموؤ�س�سة وبالمنطقة لجنة ت�سمى " لجنة الم�ستريات " ، وت�سكل بقرار 

من الرئي�س التنفـيذي من )3( ثلاثة اأع�ساء من موظفـي الموؤ�س�سة ، على اأن يحدد القرار 

رئي�س اللجنة ونائبه واأمين �سرها ، وتخت�س هذه اللجنة باإجراء التعاقدات التي لا تزيد 

قيمتها على )100٫000( مائة األف ريال عماني .

المــادة ) 12 (

تعقد اللجنـــة اجتماعاتها كلما دعت الحاجــة اإلى ذلك ، بناء على دعـــوة من رئيـــ�س اللجنة  

اأو نائبــه اأو مديــر الدائــرة ، وي�ستــرط ل�سحــة انعقــاد اللجنــة ح�ســور اأغلبيـــة اأع�سائهــا ، 

على اأن يكون من بينهم رئي�س اللجنة اأو نائبه ، ويحل نائب رئي�س اللجنة محل الرئي�س 

فـي رئا�سة اجتماعات اللجنة فـي حالة غيابه ، اأو وجود مانع يحول دون رئا�سته للاجتماع .

وت�سدر قرارات اللجنة باأغلبية اأ�سوات الاأع�ساء الحا�سرين ، واإذا ت�ساوت الاأ�سوات يرجح 

الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع .

ويجــوز للجنــة الا�ستعانــة بمــن تــراه منا�سبــا مــن ذوي الخبــرة فـــي ح�ســور اجتماعاتهــا ، 

دون اأن يكون له �سوت معدود .
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المــادة ) 13 (

تخت�س اللجنة بالاآتي : 

1 - اعتمــــاد الموا�سفـــات الفنيـــة وال�سروط والتعليمـــات التـي تقدمهــــا الجهــــة المعنيـــــة 

اأو الفريق ، والتحقق من كفايتها .

2 - تحديد طريقة التعاقد ، فـي �سوء البيانات والمعلومات التي تقدمها الجهة المعنية .

3 - تلقي العطاءات وفتح مظاريفها ودرا�ستها اأو اإحالتها اإلى الجهة المعنية اأو الفريق .

4 - ت�سلـــم نتائــــج الدرا�ســـــة والتحليـــل ، ومراجعتهــا وتقييمهــا واتخــاذ القــرار المنا�سب 

ب�ساأنها .

5 - تحديد ثمن وثائق الدعوة اإلى المناق�سات .

6 - اقتـــراح اأي تعديـــــلات علـــى هـــذه اللائحــــة ، ورفــع التو�سيـة ب�ساأنهـــا اإلى الرئيـــ�س 

التنفـيذي .

7 - اأي اخت�سا�سات اأو مهـــام اأخــرى ت�سند اإلى اللجـــنة من قبل الرئيــ�س ، اأو الرئيــــ�س 

التنفـيــذي اأو المجل�س .

المــادة ) 14 (

يتولى اأمين �سر اللجنة الاخت�سا�سات الاآتية : 

1 - اإعداد محا�سر الاجتماعات .

2 - ت�سلم وت�سليم الوثائق المتعلقة بعمل اللجنة .

3 - الاحتـفــــاظ بكافـــــة وثائـــــق عمليــــة التعاقـــــد لحيـــــن الانتهــــاء منهـــا ، وت�سليمهـــــا 

اإلى التق�سيـــم الاإداري المختـــ�س .

4 - التن�سيق فـيما بين اللجنة ، والفريق ، والدائرة .

5 - اأي مهام تتطلبها اأعمال اللجنة .

المــادة ) 15 (

ي�سكل الرئي�س التنفـيذي فريق تحليل لكل عملية تعاقد تزيد على )100٫000( مائة األف 

ريال عماني ، من ) 3 ( ثلاثة من موظفـي الموؤ�س�سة على الاأقل ، �سريطة اأن يكون اأحدهم 

اأمانة �سر الفريق ، ويخت�س  من التق�سيم طالب التعاقد ، ويتولى اأحد موظفـي الدائرة 

الفريق بالاآتي :
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1 - مراجعة ال�سروط والموا�سفات وكافة الم�ستندات قبل الاإعلان عنها .

2 - مراجعــة العطـــاءات المقدمــــة والتاأكــد من مطابقتهـــــا للموا�سفــــات والا�ستراطــات 

المحددة ، وبما ي�سمن كافة متطلبات التحليل .

3 - مراجعة واعتماد تقرير الا�ست�ساري ، اإن وجد .

4 - تحليل العرو�س الفنية المحالة اإليه ، ورفع تقرير مت�سمــن تو�سيتــه اإلى اللجنة 

المخت�سة التي اأحالت العرو�س اإليه .

5 - دعوة المتناق�سين لتقديم عرو�سهم ، ومناق�ستها فـي حال ما اإذا تطلب الاأمر ذلك ، 

وله فـي هذه الحالة دعوة من يراه منا�سبا لح�سور هذه الاجتماعات .

المــادة ) 16 (

اللائحة  فـي هذه  للفريق  المحددة  المهام  بذات  القيام  ال�سراء  المعنية طالبة  تتولى الجهة 

للتعاقدات التي تقل عن )100٫000( مائة األف ريال عماني .

المــادة ) 17 (

تكون اللجنة م�سوؤولة اأمام المجل�س ، والرئي�س ، والرئي�س التنفـيذي ، عن جميع ما تقوم 

به من اأعمال . 

الف�صــل الثانــي

اإدارة المناقـ�صــات والم�صتريــات

المــادة ) 18 (

تتولى الدائرة الاخت�سا�سات الاآتية :

1 - اإدارة وتنظيم عمل اللجنة بالموؤ�س�سة ، ومتابعة عمل اللجان بالمناطق .

2 - التاأكد من توفر الاعتمادات المالية المخ�س�سة للتعاقدات المزمع طرحها .

3 - اإدارة وتنظيــم وثائــق المناق�ســات وغيرهـــــا من طـــــرق التعاقــــــد المن�ســـو�س عليهـــا 

فـي المـادة )4( من هذه اللائحة ، واإعداد المخاطبات المتعلقة بها .

4 - متابعة اأعمال الفريق .

5 - ن�سر الاإعلانات عن المناق�سات وغيرها من طرق التعاقد .

6 - الح�سول على عرو�س ال�سـراء المبا�ســرة التي تزيد على )25٫000( خم�سة وع�سرين 

األف ريال عماني .

قبـــل  بهــا من  تكليفهــا  يتــم  اأو  اللائحــة  بهــذه  عليها  من�ســو�س  اأي �سلاحيــات   -  7

الرئيـــ�س التنفـيذي .
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المــادة ) 19 (

 ، اللائحة  هذه  فـي  عليها  المن�سو�س  الدائرة  اخت�سا�سات  الاإدارية  ال�سوؤون  دائرة  تتولى 

وذلك بالن�سبة للتعاقدات التي تقل عن )100٫000( مائة األف ريال عماني . 

المــادة ) 20 (

على الدائرة اإعداد ال�سجل والاحتفاظ به وتحديثه �سنويا ، وفقا للاإجراءات الاآتية :

1 - الاإعـــلان فـي �سحيفتــين يوميتيــن على الاأقـــل عن ت�سجيـــل المورديــن والمقاوليـــن 

والمكاتب الا�ست�سارية ، وتحديد فترة تقديم طلبات الت�سجيل .

2 - ت�سلـم طلبـات الت�سجيل وفقا للنمـوذج الذي تعــده الدائـرة لهذا الغر�س ، مرفقـا 

به الم�ستنـدات المحـــددة بــه ، وتبويبهــــا ، واإحالتهـــا اإلــى الجهــــة المعنيــــة لدرا�ستهــا 

وتحديـد الم�ستوفـين لل�سروط المعتمدة من الموؤ�س�سة ، وقيدهم بال�سجل ، ومنح كل 

منهم �سهادة ت�سجيل تحمل رمزا خا�سا لا�ستخدامه فـي كافة المرا�سلات والمعاملات 

المالية القائمة مع الموؤ�س�سة .

المــادة ) 21 (

تقت�سر عمليات الدعوة للتعاقد بطرق الاإ�سناد المبا�سر اأو المناق�سة المحدودة على المقيدين 

بال�سجل ، فاإذا كان المقيدون فـي ال�سجل اأقل من )5( خم�سة ، جاز توجيه الدعوة للتعاقد 

اإلى غير المقيدين فـي ال�سجل ، �سواء من داخل ال�سلطنة ، اأو من خارجها .

المــادة ) 22 (

يجوز بقرار من الرئي�س التنفـيذي ،  بناء على تو�سية الدائرة ، ا�ستبعاد المقيد فـي ال�سجل ، 

فـي الحالات الاآتية :

1 - اإذا كان قد تم قيده ، بناء على بيانات غير �سحيحة .

2 - الاإخلال ب�سروط اأي تعاقد �سابق مع الموؤ�س�سة .

3 - اإذا ثبـــت تر�ســـية التعاقــــد عليــــه بطريقـــة غيـــر م�سروعـــة بنــــاء علــى فعــــل منـــه ، 

اأو من تابعيه . 
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ويجــب علــــى كافـــة التق�سيمـــات الاإداريـــة بالموؤ�س�ســـة اإخطــــار الدائــــرة باأي م�ستنـــــد يوؤثــــر 

علـــى حالــــة المقيـــــد بال�سجـــــل ، اأو يفـيـــــد افتقــــاده لاأحــــد �ســــروط القيــــد ، اأو يفـيـــد اإخلالــه 

بـــاأي تعاقــــد .

ولا يجـــوز التعاقــد مــع مــن تـــم ا�ستبعـــاده مــن ال�سجـــل مـــا لـــم تتـــم اإعــادة قيــده بال�سجــل 

مـــرة اأخـــرى . 

الف�صــل الثالــث

ال�صريــة والم�ص�ؤوليــة

المــادة ) 23 (

بها  علمه  يت�سل  من  اأو  التعاقد  عملية  فـي  الم�ساركين  من  الموؤ�س�سة  موظفـي  جميع  على 

يجوز  ولا   ، بها  الخا�سة  والم�ستندات  والبيانات  المعلومات  لكافة  التامة  بال�سرية  الالتزام 

ن�سرها باأي و�سيلة اإلا بموافقة كتابية من الرئي�س التنفـيذي .

المــادة ) 24 (

ب�سورة  يتقدموا  اأن  الثانيــة  الدرجة  واأقاربهم حتى  واأزواجهم  الموؤ�س�سة  لموظفـي  لا يجوز 

مبا�سرة اأو غير مبا�سرة بعطاءات اأو عرو�س للتعاقدات التي تجريها الموؤ�س�سة ، كما لا يجوز 

التعاقد معهم ل�سراء اأ�سناف اأو تكليفهم بتنفـيذ اأعمال اأو تقديم خدمات ، وذلك مع عدم 

الاإخلال بقانـون حمايـة المـال العـام وتجنب ت�سارب الم�سالـح ، ال�سـادر بالمر�سـوم ال�سلطاني 

واأعمالهم  موؤلفاتهم  �سراء   - ال�سـرورة  فـي حالة   - ذلـك  وي�ستثنى من   ،  2011/112 رقم 

اآلاف  التنفـيذي فـيما لا يجاوز )5000( خم�سة  ، وذلك بقرار م�سبب من الرئي�س  الفنية 

ريــــال عمانــــي ، ومـــن المجلــــ�س فـيمــــا يزيــــد علــى ذلــك ، وب�ســرط األا ي�ساركــوا بـــاأي �ســـورة 

فـي اإجـــراءات ال�ســراء .

المــادة ) 25 (

يجب الاحتفاظ بجميع الوثائق والمرا�سلات الخا�سة بعملية التعاقد فـي النظام الاإلكتروني 

الخا�س بالموؤ�س�سة ، وت�سنيفها وحفظها فـي ملفات خا�سة .

وتتمتع هذه الوثائق والمرا�سلات بال�سرية ، وي�سري عليها حكم المـادة )23( من هذه اللائحة . 
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الف�صــل الرابــع

الاإجـراءات التمهيديـة للمناق�صـات

المــادة ) 26 (

فـيما عدا ما يتم �سراوؤه من ال�سلف النثرية ، تتبع الاإجراءات الاآتية بالن�سبة للتعاقدات 

التي لا تزيد على )100٫000( مائة األف ريال عماني : 

الاأ�سباب  به  مو�سحا   ، ال�سراء  طلب  اإعداد  ال�سراء  طالبة  المعنية  الجهة  تتولى   -  1

والغايات من التعاقد المطلوب ، والموا�سفات الفنية وال�سروط المرجعية والتكلفة 

التقديرية ، واأي معلومات اأو بيانات  تتعلق بالمواد اأو الخدمات المطلوب توريدها .

المطلوبة غير  اأو الخدمات  ال�سلع  اأن  التحقق من  الاإدارية  ال�سوؤون  دائرة  تتولى   -  2

متاحة فـي الموؤ�س�سة ، اأو اأن الموجود منها غير كاف لتلبية احتياجات الجهة المعنية .

3 - على دائــرة ال�سـوؤون الاإداريــة - بالتن�سيــق مع دائرة ال�سوؤون الماليــة - التاأكــد من 

توفــر المخ�س�سات المالية فـي بنود الموازنة وحجز المبالغ ، وفقا للتكلفة التقديرية 

لطلب ال�سراء .

اأو المدير   ، 4 - تقوم دائرة ال�سوؤون الاإدارية بعر�س المو�سوع على الرئي�س التنفـيذي 

العام ، بح�سب الاأحوال ، مع تو�سيتها بتحديد طريقة التعاقد .

وفـي حال عدم الموافقة ، تقوم دائرة ال�سوؤون الاإدارية باإخطار الجهة المعنية بذلك ، 

واإعـــادة الطلــب اإليهــا ، وفـي حــال الموافقـــة تتولى دائــرة ال�سوؤون الاإدارية ا�ستكمال 

الاإجراءات ، وفقا لاأحكام هذه اللائحة .  

وفـي جميع الاأحوال ، يجب اأن ي�سلم طلب التعاقد اإلى دائرة ال�سوؤون الاإدارية قبل 

الموعد المحدد ، لاتخاذ الاإجراءات بفترة لا تقل عن )5( خم�سة اأيام عمل .

المــادة ) 27 (

تتبع الاإجراءات الاآتية بالن�سبة للتعاقدات التي تزيد على )100٫000( مائة األف ريال عماني : 

1 - تتولى الجهــة المعنيــة طالبــة ال�سراء اإعداد مذكرة ، مو�سح بها ال�سلع اأو الخدمات 

المطلوبة والتكلفة  التقديرية وال�سروط المرجعية والموا�سفات الفنية لها ، على اأن 

تت�سمن تاأكيد دائرة ال�سوؤون المالية اأو المراقب المالي على توفر الاعتمادات المالية 

فـي بنود الموازنة .
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2 - اإذا كانـــت المــواد اأو الخدمـــات المطلوبــة لا تتعلق بم�ساريع هند�سيــة اأو فنية ، فعلى 

الجهة المعنية اأن تتقدم  بطلب التعاقد اإلى الدائرة ، اأما اإذا كانت المواد اأو الخدمات 

المطلوبة تتعلق بم�ساريع هند�سية اأو فنية لاإقامة مناطق جديدة اأو تو�سعة مناطق 

قائمــة اأو تنفـيــذ م�ساريــع بنيــة اأ�سا�سيــة ، فتتقـــدم الجهــة المعنيــة بطلـب التعاقــد 

اإلى دائـــرة الم�ساريــع اأو الجهــة التـي تحــل محلهـا فــي المكتـب الرئيـ�سي للموؤ�س�ســة . 

وتعر�س المذكرة الم�سار اإليها على الرئي�س التنفـيذي ، اأو من يفو�سه لاعتمادها .

3 - تتولى الدائــرة اأو دائرة الم�ساريــع ، بح�ســب الاأحوال ، تحديد الوقت المنا�سب لطرح 

زيادة  ، وللجنة  الدولية ليوم واحد  اأو  المحلية  بال�سحف  العملية والاإعلان عنها 

عدد اأيام الن�سر ، وتحديد فترة �سراء كرا�سة المناق�سة بحيث لا تقل عن )5( خم�سة 

اأيام عمل ، ولا تزيد على )30( ثلاثين يوم عمل ، وتحديد فترة الدرا�سة الفنية 

طبيعة  تقت�س  لم  ما   ، عمل  يوم  ثلاثين   )30( على  يزيد  لا  بحيث   ، والتحليل 

العملية مدة اأطول ، تحددها اللجنة .

4 - يحال الطلب اإلى الدائرة لتتولى ا�ستكمال الاإجراءات المحددة فـي هذه اللائحة .

المــادة ) 28 (

تتولى الجهة المعنية طالبة ال�سراء اإعداد كرا�سة المناق�سة ، وفقا للاآتي : 

1 - اإعداد الموا�سفات التف�سيلية للاأعمال المطلوبة ، واأي �سروط واأحكـــام لها علاقــة 

بتنفـيـــذ العمـــل ، بما فــــي ذلك الاإطــــار الزمنـــــي للتنفـيـــــذ ، ومراحـــل الم�ســـــــروع ، 

والمخرجات المرحلية ، والمخرجات النهائيـــة ، ومعايير قبـــول المخرجات ، والحـــدود 

الماليــة للدفعات المرحلية ، والمـــوارد الب�سريـة المتوقـــع ت�سغيلهـا ، والاأجهـزة المختلفة 

المتوقــــــع ا�ستخدامهـــا ، وفتـــرة ال�سمـــان ، وتكلفـــة ال�سيانـــة بعــد ال�سمــــــان ، واأي 

موا�سفات اأخرى متعلقة بهذا النوع من الم�ساريع .

2 - للجهة المعنية اأن ت�ستعين فـي  اإعداد كرا�سة المناق�سة بفنيين من الوحدات الحكومية 

اأو المكاتــب الا�ست�ساريــة من داخـــــل ال�سلطنـــــة ، اأو خارجهـــــا ، بحيــث ت�ستخــدم هذه 

الا�ست�سارة فـي اإعداد اأو اختيار موا�سفات فنية من �ساأنها اأن تحول دون المناف�سة ،  

ولا يجوز لها طلب اأو قبول اأي ا�ست�سارة من �سخ�س اأو موؤ�س�سة قد تكون لاأي منها 

م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة فـي محل المناق�سة .
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3 - اإر�ســــــال م�ســــــودة كرا�ســـــة المناق�ســـــة اإلى دائـــــرة ال�ســـــوؤون القانونيـــــــة بالموؤ�س�ســـــة ، 

للمراجعـــــة النهائية .

4 - تعديــل م�سودة كرا�ســة المناق�ســـة فـي �ســـوء ملاحظـــات دائرة ال�ســوؤون القانونية ، 

والتن�سيق معها فـي ذلك ، اإن لزم الاأمر .

5 - تجميع كرا�سة المناق�سة ب�سكل نهائي ، واإحالتها اإلى الدائرة لا�ستكمال الاإجراءات .

المــادة ) 29 (

اإعداد   - ا�ست�ساري  تعيين  تتطلب  العملية  كانت  اإذا   - ال�سراء  المعنية طالبة  تتولى الجهة 

كرا�سة المناق�سة الخا�سة بتعيين الا�ست�ساري ، تت�سمن كافة التفا�سيل ونطاق العمل ، ويتم 

ت�سليمها اإلى الدائـرة لطرح المناق�سة .

الف�صــل الخامــ�س

 المناق�صــة العامــة 

المــادة ) 30 (

يتم ن�ســر الاإعــلان عن المناق�ســة العامــة فـي جريـــدة يوميــة اأو اأكثــر باللغتيــن العربيـــة ، 

والاإنجليزيــة ، قبـل مــدة كافـيــة مــن الموعــد المحــدد للتعاقــد ، بحيث ي�سمح باإعادة المناق�سة 

اإذا لزم الاأمر ، ويجوز ن�سره بالو�سائل الاإلكترونية ، عن طريق موقع الموؤ�س�سة للمناق�سات 

الاإلكترونية .

ويجب اأن يت�سمن الاإعلان ما ياأتي :

1 - بيان نوع التعاقد المطلوب .

2 - �سعر وثائق المناق�سة ، ومواعيد ، ومكان �سرائها .

3 - اآلية تقديم العطاءات .

4 - تحديد مدة تقديم العطاءات ، وموعد ، ومكان فتح المظاريف .

5 - تاريخ زيارة الموقع فـي حال ما اإذا تطلب الاأمر ذلك .

6 - و�سف عام للخدمات اأو المواد المطلوبة .

7 - تفا�سيل تاأمينات العطاءات .

8 - ال�سخ�س اأو الجهة المعنية بالرد على اأي ا�ستف�سارات حول المناق�سة .
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تحليل  اإلى  تحتــاج  التي  للعطـــاءات  بالن�سبــة  ويراعــى   ، العطــاءات  �سريان  مــدة   -  9

كيميائي ، اأو فحو�سات ، وتحاليل فنية األا تقل مدة �سريانها عن )90( ت�سعين يوم عمـــل .

10- اأي بيانات اأخرى تحددها الجهة المعنية .

وفـي جميع الاأحوال يجب اأن ي�ستمل الاإعلان على العبارة الاآتية :

" يجـــوز للموؤ�س�ســـة اإلغــــاء المناق�ســــة ، ولا يحـــق للمتقدميـــن بعطاءاتهــــم المطالبـــة باأي   

تعوي�ســـات " .

المــادة ) 31 (

تتولــى الدائــرة حفــظ وثائــق المناق�ســة وت�سليــم ن�سخـــة منهـــا اإلى من يرغـــب فـي �سرائهـــا 

بعد ت�سلم قيمتها ، ويجوز تح�سيل قيمة وثائق المناق�سة من خلال الاإيداع فـي الح�ساب 

اأو عن طريــــق التح�سيل الاإلكتروني   ، الم�سرفــــي للموؤ�س�ســة مع توثيــــق م�ستند الاإيــــداع 

فـي حالة ا�ستخدام موقع الموؤ�س�سة للمناق�سات الاإلكترونية .

وفـي جميع الاأحــوال ، لا يجــــوز لمن قـــام ب�ســـراء وثائـــق المناق�ســـة اإعادة بيعهـــا اأو تحويلهـــا 

اإلى اآخرين .

المــادة ) 32 (

يجب ترجمة وثائق المناق�سة اإلى اللغة الاإنجليزية ، اإذا كانت المناق�سة دولية .

المــادة ) 33 (

فـي حالة اإلغاء المناق�سة قبل التاريخ المحدد لتقديم العطاءات ، يتم رد قيمة وثائق المناق�سة 

اإلى من قامــوا ب�سرائهـــا ، بنــــاء على طلبهــــم ، �سريطـــة ت�سليـــــم وثائق المناق�سـة الاأ�سليــة 

اإلى الدائرة .

المــادة ) 34 (

يكون لكل مناق�سة رقم مميز ، يتكون من ) 3 (  ثلاث خانات على النحو الاآتي  :

1 - الاأولـى : تمثل رقم اأو رمز المنطقة التي تتبع لها الجهة الطالبة .

2 - الثانية : تمثل رقما ت�سل�سليا ي�سفر مرة كل �سنة جديدة .

3 - الثالثة : تمثل ال�سنة الميلادية .
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المــادة ) 35 (

يتعين اأن تت�سمن وثائق المناق�سة الاآتي :

1 - الاإعلان عن المناق�سة .

2 - تاريخ طرح المناق�سة .

3 - محتوى وثائق المناق�سة . 

4 - قائمة الملاحق )اإن وجدت( . 

5 - الا�ستراطات .

6 - تاريخ تقديم العطاءات . 

7 - م�سوؤول الات�سال لتو�سيح الا�ستف�سارات وت�سلم العطاءات .

8 - ال�سمانات الم�سرفـية و�سروطها . 

9 - الدفعات و�سروطها .

10- مكان تقديم العطاءات .

11- الموا�سفات والمخططات التف�سيلية للاأعمال اأو الخدمات المطلوبة )نطاق العمل( .

12- الم�ستندات الواجب ت�سليمها �سمن العطاء .

13- فترة التنفـيذ .

14- نموذج للعقد الم�ستمل على ال�سروط والاأحكام العامة للموؤ�س�سة .

المــادة ) 36 (

يجــب علــى مقــدم العطــاء الالتــزام بكافة ال�سروط والاعتبارات المحددة لتقديم العطاء ، 

وب�سفة خا�سة الاآتي :

1 - اأن يقدم فـي ظرف مغلق باإحكام ، مو�سحا عليه ا�سم ورقم المناق�سة ، مع مراعاة 

تقديم العطاء الفني والمالي فـي مظروفـين منف�سلين اإذا طلب ذلك ، وعدم الاإ�سارة 

اإلى الاأ�سعار فـي العطـاء الفني .

      ويجب األا ت�سير مظاريف العطاءات اإلى ا�سم �ساحبه ، اأو هويته .

2 - اأن يكون مطبوعا بخط وا�سح وخال من المحو ، اأو التعديل ، اأو الاإ�سافة .

3 - كتابــة الاأ�سعــار بالريــال العمانــي بالاأرقـــام والحــروف ، وفـي حال الاختـلاف ، يتم 

اعتماد المبلغ المكتوب بالحروف .

4 - عدم  اإجراء اأي تعديلات على �سروط وبنود وثائق المناق�سة .
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5 - اأن يكــون العطاء مو�سحا عليه ا�ســم وعنــوان �ساحبه ، ومختوما بختمه ، وموقعا 

منه .

6 - تقديــم ن�سخــة مــن ال�سجـــل التجـــاري ، و�سهــادة الانت�ســاب لغرفــة تجارة و�سناعة 

عمــان ، ونمــوذج للتوقيعــات ، بالاإ�سافــة اإلى قائمة باأ�سماء المفو�سين بالتوقيع .

7 - ت�سليم العطاءات خلال المدة الزمنية الواردة فـي اإعلان المناق�سة .

8 - تقديم ال�سمان المالي المقرر .

9 - تقديم ما يثبت ملاءة ال�سركة المالية ، وقدرتها على تنفـيذ التزاماتها .

10- الاإف�ساح عن علاقة اأي موظف بالموؤ�س�سة مع ال�سركة .

المــادة ) 37 (

علــى مقدمــي العطــاءات  ت�سميــن عطاءاتهــم تفا�سيــل الخبــرات ال�سابقــة وقيمة الم�ساريع 

التي قاموا بتنفـيذها وتاريخ الاإنجاز وغيرها مما له علاقة بطبيعة المناق�سة .

المــادة ) 38 (

يجوز لذوي ال�ساأن ممن ا�ستروا وثائق المناق�سة ، طلب الا�ستف�سارات والاإي�ساحات اللازمة 

عن المناق�سة ، ويتولى ال�سخ�س اأو الجهة المحددة بالاإعلان الرد على هذه الا�ستف�سارات .

ويحدد الاإعلان اآخر موعد لا�ستقبال الا�ستف�سارات والاإي�ساحات .

المــادة ) 39 (

اإذا اقت�سى الاأمر زيارة الموقع من قبل ال�سركات التي قامت ب�سراء وثائق المناق�سة ،  فتتولى 

الدائــرة - بالتن�سيــــق مع الجهــــة المعنيـــة الطالبـــة - اإجـــراء زيــــارة ميدانيـــة لموقـــع العمل 

فـي التاريخ المحدد بالاإعلان .

المــادة ) 40 (

يجوز للموؤ�س�سة اإجراء تعديلات فـي وثائق المناق�سة ، �سريطة اإخطار كل من ا�سترى تلك 

الوثائــق بالتعديــلات التــي قامــت باإجرائهــا ، وذلك قبــل الموعــد المحــدد لتقديــم العطـاءات 

بوقت كاف .
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الف�صــل ال�صــاد�س

تقديــم العطــاءات

المــادة ) 41 (

اإلى الجهة التي يحددها الاإعلان فـي موعد لا يتجاوز ال�ساعة  اأن ت�سلم العطاءات  يجب 

)12( الثانية ع�سرة ظهرا من اليوم المحدد فـي الاإعلان .

ولا يعتد بالعطاءات المقدمة بعد هذا الميعاد ، ولا يتم النظر فـي �ساأنها حتى لو كانت تحمل 

تاريخا �سابقا لتاريخ التقديم المحدد .

المــادة ) 42 (

يجوز للجنة تمديد موعد تقديم العطاءات المحدد فـي الاإعلان ، وذلك بما لا يجاوز ن�سف 

المــدة المحــددة فـــي الاإعــلان ، بنــاء علــى طلــب يقدم من ثلث عدد الم�ساركين فـي المناق�سة 

على الاأقل ، وفـي هذه الحالة ، يجب اإخطار كل من ا�سترى وثائق المناق�سة بالموعد الجديد .

وفـي جميع الاأحوال ، لا يجوز تمديد الموعد اأكثر من مرة واحدة .

المــادة ) 43 (

يجــب اأن يكـــون العطـــاء عن توريــــد الاأ�سنـاف ، وفقــــا للعينـــات النموذجيــــة اأو الموا�سفــــات 

اأو الر�سومــات المعتمـــدة التي يجـــب على مقـدم العطـــاء الاطــلاع عليهــا ، ويعتبر تقديمه 

للعطاء اإقرارا منه بالاطلاع عليها .

المــادة ) 44 (

يتم اإعــداد �سندوق خــا�س فـي المكتــب الرئي�ســي فـي الموؤ�س�ســة ، وفـي كــل منطقــة ، لحفظ 

العطاءات ، ويتم تجهيز فتحته بكيفـية لا ت�سمح باإخراج �سيء من محتوياته ، ويكون له 

قفلان ، يحتفظ بمفاتيح اأحدهما مع رئي�س اللجنة ، اأو من ينوب عنه ، ويحتفظ بمفاتيح 

القفل الثاني مع مدير الدائرة ، اأو من ينوب عنه .

المــادة ) 45 (

يتم ت�سلم العطاءات من قبل اأ�سحاب ال�ساأن اأو وكلائهم ، و اإيداعها فـي ال�سندوق المخ�س�س 

لذلك ، وذلك لحين تقديمها اإلى اللجنة فـي الموعد المحدد لفتح العطاءات .
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المــادة ) 46 (

يجوز للموؤ�س�ســة تلقــي العطــاءات من خلال موقعهــا الاإلكترونــي ، وتعهــد لواحــــد اأو اأكثـــر 

مــن موظفـــي الدائـــرة بهــــا بمهمــة طبعهـــــا ، وو�سعهـــا فـــــي مظــــــروف مغلــــــق ، واإيداعهـــا 

فـي ال�سنـــدوق المخ�ســـ�س لذلــك .

المــادة ) 47 (

اأو بريد  العطاءات بموجب مرا�سلات ر�سمية موثقة )ر�سائل  اأ�سحاب  التعامل مع  يكون 

اإلكتروني ( عن طريق الدائرة اأو الجهة المعنية طالبة ال�سراء ، وفـي جميع الاأحوال ، تلتزم 

الموؤ�س�ســـة بالاإف�ســاح عــن المعلومــات نف�سهــا لجميع اأ�سحاب العطاءات ، وم�ساركة الاإجابات 

عن ت�ساوؤلاتهم معهم جميعا .

المــادة ) 48 (

تظل العطاءات المقدمة من اأ�سحابها نافذة المفعول من تاريخ ت�سليمها اإلى الجهة المحددة 

فـي الاإعلان ، وحتى انتهاء مدة �سريانها .

ويعتد باأي تعديل فـي العطاء يتم ت�سلمه - بطريقة تقديم العطاء ذاتها - قبل الموعد المحدد 

لفتح المظاريف ، ولا يعتد بالتعديل الذي يرد بعد الموعد الم�سار اإليه . 

الف�صــل ال�صابــع

فتـح المظاريـف وتحليـل العـرو�س

المــادة ) 49 (

تتولى اللجنة فتح العطاءات فـي التاريخ والمكان المحددين فـي الاإعلان ، ولا يجوز تغيير 

اأي منهما اإلا فـي حالة القوة القاهرة ، وبعد اإخطار الرئي�س التنفـيذي بذلك ، ويتم تحديد 

تاريخ ومكان اآخر لذلك ، واإخطار اأ�سحاب العطاءات قبل هذا الموعد بوقت كاف ، وخلال 

هذه الفتـــرة يحظــــر ت�سلـــم اأي عطـــاءات جديــــدة ، اأو ا�ستبـــدال ، اأو �سحـــب اأي م�ستنــدات 

من العطاءات المقدمة .

المــادة ) 50 (

تقوم اللجنة بفتح �سندوق العطاءات ، بح�سور من ي�ساء من اأ�سحاب العطاءات اأو وكلائهم ، 

والقيام بالاآتي  :



الجريدة الر�سمية العدد )1178(

1 - ا�ستخراج المظاريف والتاأكد من �سلامة اأختامها وعددها و�سلامة اإغلاقها . 

2 - فتح المظاريف والتاأكد من ا�ستكمال الوثائق والبيانات المطلوبة ، وترقيم العطاءات 

ترقيمــا ت�سل�سليـــا وقـــراءة ا�ســــم مقــدم العطـــاء والاأ�سعــار المقدمــة منــه ، واإجمالـــي 

المتعلقة  المعلومات  ت�سجيل  ويتم   ، الحا�سرين  على  م�سموع  ب�سوت  العطاء  قيمة 

بالعطاءات والتوقيع عليها من قبل الم�سوؤول عن الجهة المعنية بالم�ستريات ورئي�س 

اللجنة .

3 - تقوم اللجنة با�ستبعاد العطاءات المخالفة لل�سروط بعد موافقة اأغلبية الاأع�ساء .

4 - يقــوم اأميــن �سر اللجنة بتفريغ العطــاءات فـي مح�ســر فتــــح المظاريــــف ، ويجب اأن 

يذكر فـي المح�سر عدد العطاءات وا�سم مقدم العطاء واإجمالي القيمة فـي حالة 

فتح العرو�س المالية ، ويوقع المح�سر من قبل اأع�ساء اللجنة .

5 - ت�سليـم التاأميــن الموؤقــت اإلى الدائرة لتقوم  بت�سليمــه لدائــرة ال�ســـوؤون المالية للقيام 

بالاإجـــراءات الماليــة المـقــررة ، والتوقيــع علــى التقريــر الذي يعــد فـي هـــذا ال�ســـاأن 

فـي اليوم ذاته اأو اليوم التالي على الاأكثر ، مع الاإفادة بما يفـيد مراجعة تفا�سيل 

التاأمين وت�سجيله كمبالغ مدينة فـي دفاتر الموؤ�س�سة المالية .

 ويتم اإرفاق هذا التقرير مع العطاءات ، بالاإ�سافة اإلى الم�ستندات الداعمة ، وحفظه 

فـي مكان اآمن .

6 - اإحالة العرو�س اإلى الفريق لتحليلها ، فاإذا كانت العملية بنظام المظروفـين فـيتم 

فتح المظاريف الفنية فقط ، واإحالته اإلى الفريق ، والاحتفاظ بالمظاريف المالية بعد 

التاأكد من اإحكام اإغلاقها بالطريقة التي تراها منا�سبة ، وت�سلم من قبل اأمين �سر 

اللجنة اإلى الدائرة لحفظها فـي مكان اآمن لديها لحين موعد فتحها .

المــادة ) 51 (

اإذا تبين للجنة اأن اأي عطاء يقل على نحو غير عادي عن العطاءات المقدمة ، فاإنه يحق لها 

التاأكد من مقدم العطاء عن مدى ا�ستيفائه ل�سروط المناق�سة ، وقدرته على تنفـيذ العقد .
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المــادة ) 52 (

يتولــى الفريــق تحليــل وتقييــم العرو�س الفنيــة بنــاء على اأ�ســ�س ومعاييــر ونقـاط معينـــة 

تحدد بح�سب طبيعة المناق�سة والاأعمال اأو الخدمات المطروحة ، ويجوز للفريق الا�ستعانة 

بالخبــراء والمتخ�س�ســين مــن موظفـــي الموؤ�س�سة اأو من غيرهم اإذا اقت�ست الحاجة لذلك ، 

واإذا كان هناك ا�ست�ساري للم�سروع فـيتم ت�سليمه العرو�س الفنية لتحليلها ، وفقا لنطاق 

العمل الخا�س به .

ويكون التقييم الفني بن�سبة )70%( �سبعين بالمائة ، والتقييم المالي بن�سبة )30%( ثلاثين 

بالمائـة مـن اإجمالــي درجــة التقييـم ، مـا لــم تحــدد  اللجنة ن�سبة مئوية اأخرى وفقا لما يحقق 

م�سلحة الموؤ�س�سة  .

المــادة ) 53 (

يقوم الفريق باإعداد تقرير باأعماله ، ورفعه اإلى اللجنة ، مت�سمنا تو�سيته ، فاإذا كان هناك 

تقرير لا�ست�ساري فـيتم اإرفاقه بالتقرير ، اأو مناق�سته مع الا�ست�ساري اإذا تطلب الاأمر ذلك 

قبل رفع تو�سيته اإلى اللجنة .

المــادة ) 54 (

لا يجوز - بعد فتح المظاريــف - الدخـول فـي مفاو�ســـة مع اأحـــد من مقدمــــي العطـــــاءات 

فـي �ساأن تعديل عطائه اإلا اإذا كان العطاء الاأقل �سعرا مقترنا بتحفظ .

ويجوز التفاو�س مع مقدم اأقل عطاء مقترن بتحفظ لينزل عن كل تحفظاته اأو بع�سها بما 

يجعل عطاءه متفقا مع �سروط المناق�سة بقدر الاإمكان ، وفـي حالة رف�سه يجوز التفاو�س 

مع من يليه من مقدمي العطاءات المقترنة بتحفظ  بحيث لا تجرى مفاو�سة فـي التعديل 

مع �ساحب عطاء اإلا اإذا رف�س هذا التعديل جميع مقدمي العطاءات التي هي اأقل منه .

اإذا كان من �ساأنه  كما يجوز التفاو�س مع �ساحب العطاء المر�سح لتر�سية المناق�سة عليه 

تحقيق م�سلحة الموؤ�س�سة .
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المــادة ) 55 (

تجــرى المفا�سلــة بين العطــاءات لاختيــار العطــاء الاأف�سـل ، وفقـا للمعاييــر الفنيــة والماليــة 

لل�سروط  المطابقة  العطاءات غير  ا�ستبعاد  ، ويجب  المناق�سة  فـي وثائق  المحددة  والاأ�س�س 

والموا�سفات ، وفـي حالة ا�ستبعاد اأي عطاء يجب اأن يكون قرار الا�ستبعاد م�سببا .

المــادة ) 56 (

يجــوز تقديــم العطــاءات وفتحهــا واإحالتهــا والم�سادقــة عليها واإعـلان نتائجهـا بالو�سائل 

الاإلكترونية وفق الاإجراءات التي يعتمدها المجل�س .

المــادة ) 57 (

يجوز بموافقة اللجنة قبول العطاء الوحيد اإذا كان مطابقا لل�سروط ، وكانت حاجة العمل 

لا ت�سمح باإعادة طرح المناق�سة من جديد .

المــادة ) 58 (

يجوز للجنة تق�سيم اأعمال العقد على عدد من المتقدمين بناء على نتائج التقييم ما دام 

ذلك فـيه م�سلحة الموؤ�س�سة ، وطبيعة العقد تتطلب ذلك .

المــادة ) 59 (

 ، الم�ستوفـية لل�سروط والموا�سفات  فــــي العطــاءات للمنتجـــات الوطنية  تعطـــى الاأف�سليـــة 

وت�سمل هذه الاأف�سلية اأف�سلية فـي ال�سعر فـي حدود زيادة قدرها )10%( ع�سرة بالمائة .

المــادة ) 60 (

يتم دعوة اأ�سحــاب العطــاءات المقبولــة فنيا لح�سور جل�سة فتــح المظاريــف الماليــة من قبل 

اأمين �سر اللجنة .

المــادة ) 61 (

تتولى اللجنة فتــح المظاريــف الماليــة للمتناق�سيــن المقبولــة عرو�سهـم الفنية واتخاذ قرار 

بتر�سية المناق�سة ، اأو اإحالة العرو�س المالية اإلى الفريق لتحليلها ، والتو�سية ب�ساأنها اإذا 

اقت�سى الاأمر ، وذلك تمهيدا لاتخاذ القرار بتر�سية المناق�سة .

وفـي جميع الحالات يجب البت فـي المناق�سة واإخطار من تمت التر�سية عليه قبل انتهاء 

مـدة �سريــان العطــاءات ، فاإذا تعذر ذلك ، فعلى اللجنــة اأن تطلــب من مقدمــي العطــاءات 

تمديد �سريان عطاءاتهم لمدة منا�سبة دون اأي زيادة فـي الاأ�سعار .
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المــادة ) 62 (

تقــوم اللجنـــة باإعـــداد مح�سر باأعمالـها مت�سمنـــا قـــرار التر�سيـــة ، وتحـــال ن�سخـــة منــــه 

اإلى الدائرة لا�ستكمال الاإجراءات .

الف�صــل الثــامن

الاإعــلان عــن النتائــج

المــادة ) 63 (

تتولى الدائــرة اإخطــار �ساحـب العطــاء الذي تمت تر�سيـة المناق�ســة علــيه ، واإر�ســال ن�سخــة 

من قرار التر�سية اإلى كافة الجهات المعنية بالموؤ�س�سة .

كما تقوم الدائرة باإعلان النتيجة على الموقع الاإلكتروني للموؤ�س�سة ، اأو فـي لوحة الاإعلانات 

بمقر الموؤ�س�سة الرئي�سي ، اأو باأي طريقة منا�سبة .

المــادة ) 64 (

يجوز لاأ�سحاب العطاءات ، الذين لم تتم تر�سية المناق�سة عليهم ، اأو تم ا�ستبعاد عرو�سهم ، 

التظلم اإلى  اللجنة خلال ) 5 (  خم�سة اأيام عمل من تاريخ اإخطارهم بقرار اللجنة ، ويجب 

البت فـي التظلم خلال ) 3 (  ثلاثة اأيام من تاريخ تقديمه ، ويعد انق�ساء المدة الم�سار اإليها 

دون البت فـيه قرارا بالرف�س .

المــادة ) 65 (

ا�ستغني  اإذا  البت فـيها  ، وقبل  الن�سر عنها  اللجنة بعد  المناق�سات بقرار م�سبب من  تلغى 

عنها نهائيا ، اأو اقت�ست م�سلحة الموؤ�س�سة ذلك ، كما يجوز للجنــة اإلغاء المناق�ســـات بنــاء 

على تو�سية الجهة المعنية فـي اأي من الحالات الاآتية :

1 - اإذا تقدم عطاء وحيد اأو لم يبق بعد العطاءات الم�ستبعدة اإلا عطاء واحد .

2 - اإذا اقترنت العطاءات كلها اأو اأكثرها بتحفظات جوهرية .

3 - اإذا كانت قيمة العطاء الاأقل تزيد على القيمة ال�سوقية .

4 - اإذا كانت العطاءات المقدمة غير مكتملة ، اأو تحتمل اأكثر من معنى ، اأو مخالفة 

ل�سروط وثائق المناق�سة .

كما يجوز اإلغاء المناق�سات بعد �سدور قرار الاإ�سناد ، وقبل التوقيع على العقد بقرار م�سبب 

اأو بنــاء على تو�سيــة الجهــة المعنية مع  اإذا اقت�ســت م�سلحــة الموؤ�س�ســة ذلك ،  من اللجنـة 

بيان اأ�سباب طلب الاإلغاء .
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المــادة ) 66 (

يجوز للجنة ا�ستبعاد العطاء بقرار م�سبب فـي اأي من الحالات الاآتية :

1 - اإذا اقت�ست الم�سلحة العامة ذلك .

2 - اإذا لم يكـــن العطـــاء م�ستوفـيـــا لل�ســروط والموا�سفـــات المن�ســـــو�س عليهــا فـــي هــــذه 

اللائحــة .

3 - اإذا لم يكن العطاء م�سحوبا بالتاأمين الموؤقت كاملا .

4 - اإذا لم يثبت مقدم العطاء �سلامة موقفه المالي .

5 - اإذا كانت وثائق العطاء غير مكتملة ، اأو غير موقعة ، اأو غير مختومة من مقدمها .

6 - اإذا �سدر حكم نهائي باإفلا�س اأو اإع�سار مقدم العطاء ، اأو اتخذت اإجراءات ق�سائية 

�سده لهذا ال�سبب .

7 - �سبق مخالفة المتقدم لاأي من اأحكام هذه اللائحة .

المــادة ) 67 (

الحالات  فـي  وذلك   ، الموؤ�س�سة  �سالح  فـي  ذلك  كان  اإذا  المناق�سة  طرح  اإعادة  للجنة  يجوز 

الاآتية :

1 - الحالات المن�سو�س عليها فـي المــادة )65( من هذه اللائحة .

2 - اإذا كان عدد المتقدمين يقل عن )3( ثلاثة .

الف�صــل التا�صــع

العقـــ�د

المــادة ) 68 (

ريـــال عمانـــي وجـــب تحريــــر عقـــد  اآلاف  التعاقــــد على )10٫000( ع�ســرة  زادت قيمــة  اإذا 

بين الموؤ�س�سة ، والمتعاقد ، يت�سمن حقوق والتزامات الطرفـين ، ويعد اأمر ال�سراء تعاقدا 

بين الموؤ�س�سة والطرف الاآخر فـيما يقل عن ذلك ، على اأن يت�سمن بيانا بالمواد محل ال�سراء 

وثمنها وتاريخ ت�سليمها  .
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المــادة ) 69 (

يتـم اإبــرام جميـــع تعاقــدات الموؤ�س�سة وفقـا للعقــود الموحــدة المعتمــدة من الموؤ�س�ســة ، ويجـــوز 

ا�ستثنــاء - فـي حـــالات ال�ســرورة التي تقدرهـا اللجنــة - اإبــرام عقــود خا�ســة يتــم اعتمادهــا 

من المجل�س ، وفـي جميع الحالات  يجب مراجعة العقود من كل من  دائرة ال�سوؤون القانونية ، 

ودائرة ال�سوؤون المالية ، ودائرة التدقيق الداخلي قبل توقيعها من قبل الطرفـين .

المــادة ) 70 (

، وعلى وجه  تر�سيتها  التي تمت  بالاأعمال  المتعلقة  الم�سائل  كافة  العقد  يت�سمن  اأن  يجب 

الخ�سو�س الاآتي : 

1 - مدة ومراحل تنفـيذ العقد ، ابتداء بتاريخ مبا�سرة العمل ، وانتهاء بتاريخ الت�سليم 

النهائي للجهة الطالبة .

2 - ال�سمان المقدم من المتعاقد ، ومدة �سريانه .

3 - الاإجــراءات التي تتخــذ بحق المتعاقــد فـي حالة مخالفـــة اأي من �ســـروط اأو اأحكـــام 

العقد .

4 - اأحكام التعاقد من الباطن .

5 - حقوق والتزامات الموؤ�س�سة والمتعاقد .

6 - الاإجــراءات التــي يجــوز للموؤ�س�ســة اتخـــاذها فــي حالــة تخلـــف المتعاقـــد عن تنفـيـذ 

التزاماته فـي الموعد المحدد بالعقد ، وهي اأحد الاإجراءين الاآتيين :

اأ  - منح المتعاقـــد مهلــة اإ�سافـيـــة لتنفـيــذ الاأعمال ، بالاإ�سافة اإلى تح�سيـــل غرامة 

فـيه  يتم  اأ�سبوع  كل  عن  العقد  اإجمالي  من  بالمائة  واحد   )%1( بن�سبة  تاأخير 

التاأخر ، وبحد اأق�سى )10%( ع�سرة بالمائة من قيمة العقد ، مع جواز اإعفاء 

المتعاقد من الغرامة ، اأو جزء منها اإذا قدم الم�ستندات التي تثبت اأن التاأخير كان 

التاأخير ب�سبب  اأن  اأو   ، ، خارجة عن نطاق �سيطرته  ناتجا عن ظروف قاهرة 

الموؤ�س�سة .
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بحـــق  اإخــــــلال  دون   ، الاأ�سلـــي  المتعاقــد  ح�ســــاب  على  الاأعمــــال  تنفـيـــــــــذ   - ب 

الموؤ�س�ســـة فـي ا�ستيفـــاء كافة التعوي�ســات عمــا يكون قد اأ�سابها من �سرر جراء 

ذلك ، بالاإ�سافــة اإلــى تح�سيــل م�سروفــات اإداريــة بن�سبــة )12% ( اثنــي ع�ســر 

بالمائــة من قيمــة الاأعمــال التــي لم يتم تنفـيذها .

7 - اآلية  ت�سوية النزاعات مع المقاول .

8 - اآلية تعديل العقد خلال فترة التنفـيذ .

المــادة ) 71 (

يجب على الدائرة حفظ ن�سخة العقد ، وجميع الم�ستندات المتعلقة به ، والتاأكد من اأن تلك 

الن�سخ قد تم تقديمها اإلى المتعاقد ، والدائرة المعنية .

الف�صــل العا�صــر

الاأوامــر التغييريــة

المــادة ) 72 (

يجوز للجنة الموافقة على اإ�سدار الاأوامر التغييرية بالزيادة اأو النق�سان فـي مدة اأو قيمة 

اأو نوع اأو كميات اأو موا�سفات الاأ�سناف اأو الاأعمال اأو الخدمات محل العقد وذلك خلال 

فترة �سريان العقد ، فـيما لا يتجاوز قيمته )10%( ع�سرة بالمائة من قيمة العطاء الاأ�سلي 

اأ�سعار الاأوامر التغييرية هي الاأ�سعار نف�سها  اأن تكون  الذي تمت الموافقة عليه ، �سريطة 

المتفق عليها فـي العقد . 

المــادة ) 73 (

البند  يت�سمن  اأن  على   ، التغييري  الاأمر  باإعــداد  ال�ســراء  المعنية طالبة  الجهة  تقوم   -  1

الاأ�سلي المراد تغييره ، والتغيير المطلوب ، وكافة التفا�سيل المتعلقة بالاأمر التغييري ، 

وتحيله اإلى الدائــرة لمراجعة قيمته المالية ، والتاأكد من توفر المبلغ الاإ�سافـي ، وحجز 

المخ�س�سات المالية المطلوبة ، مع مراعاة الحد الاأق�سى لمجموع الاأوامر التغييرية .

2 - يتـــم البــــت فـي الاأمـــر التغييــري من اللجنـــــة ، وفـي حالـــة الموافقــــة عليه يتم اإر�سالــه 

اإلى الطرف الاآخر ، وت�ستكمل الاإجراءات ب�ساأنه .

اأمر تغييري تزيد قيمته على )100٫000(  الموافقة على  3 - فـي جميع الاأحوال لا يجوز 

مائة األف ريال عماني اإلا بموافقة المجل�س .
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الف�صـل الحــادي ع�صــر                

ال�صمانــات

المــادة ) 74 (

يجب اأن يقـــدم مع كـــل عطــاء تاأميــن موؤقــــت ، غير م�ســروط ، ولمــدة �سريــان العطــاء ذاتهـا ، 

�سحب مقدم  وفـي حالة   ، للعطاء  الاإجمالية  القيمة  بالمائة من  واحد  يقل عن )%1(  ولا 

العطاء لعطائه قبل انتهاء المدة المحددة ل�سريان العطاء ، ي�سبح التاأمين الموؤقت المقدم منه 

حقا للموؤ�س�سة ، دون الحاجة اإلى اإنذاره ، اأو اتخاذ اأي اإجراء اآخر .

ويرد التاأمين الموؤقت اإلى اأ�سحــاب العطــاءات غيـــر المقبولـــة فـــور �ســـدور قـــرار التر�سيــة 

من اللجنة .

كما يرد التاأمين الموؤقت اإلى �ساحب العطاء الفائز اإذا قدم �سمان ح�سن التنفـيذ .

المــادة ) 75 (

التالــي  اليــــوم  مــن   ، عمـــل  اأيام  ع�سرة   )10( يقــدم خلال  اأن  الفائز  العطاء  �ساحب  على 

لاإخطــــــاره بقبــــول عطائــــــه ، �سمانــــــا لح�ســـن تنفـيـــذ العقـــــد قــدره )5%( خم�ســــة بالمائــــة 

من القيمـــة الاإجماليــة لما ر�ســــا عليــه ، اأو تقديــم وثيقــة تاأميــن مهنيــة فـي حالة ال�سركات 

والمكاتب الا�ست�سارية ، وبالن�سبة للعقود التي تبرم مع متعاقد فـي الخارج يكون تقديم هذا 

ال�سمان خلال )20( ع�سرين يوم عمل .

ويجوز بموافقة رئيــ�س الجهـــة المعنيــة تمديـــد المهلـــة المحــددة فـي الحالتيـــن المذكورتيــن 

فـي الفقرة ال�سابقة لمدة اإ�سافـية لا تتجاوز )10( ع�سرة اأيام عمل .

ويظل �سمان ح�سن التنفـيذ �ساريا حتى تمام تنفـيذ العقد ، اأو انتهاء فترة ال�سيانة ، اأيهما 

اأبعد ، ما لم يتم الاتفاق على غير ذلك .

المــادة ) 76 (

اإذا لم يقــم �ساحــــب العطـــاء الفائـــز بتقديــــم �سمــــان ح�ســــن التنفـيــذ خـــلال المــــدة المقـــررة 

فـي هذه اللائحة ، جاز للرئي�س التنفـيذي بموجب اإخطار مكتوب اإلغاء التر�سية ، وم�سادرة 

التاأمين الموؤقت ، وذلك دون اإخلال بحق الموؤ�س�سة فـي التعوي�س اإن كان له مقت�سى .
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المــادة ) 77 (

الاأ�سناف  بتوريد  اإذا قام  التنفـيذ  المقبول من تقديم �سمان ح�سن  العطاء  يعفى �ساحب 

المتعاقد عليها ، وقبلتها الموؤ�س�سة نهائيا خلال المدة المحددة لتقديم �سمان ح�سن التنفـيذ .

المــادة ) 78 (

على الدائرة المالية ت�سلم �سمان م�سرفـي من المقاول اأو المــورد يعادل قيمة الدفعة المقدمة 

التـي ت�ســرف له ، والتي لا تتجـــاوز )10%( ع�ســــرة بالمائــــة من العقــــد المبـــرم على اأن يتم 

اإعادته اإليه بعد انتهاء تنفـيذ العقد . 

الف�صــل الثانــي ع�صــر

المناق�صــة المحــدودة

المــادة ) 79 (

ق�سر  طبيعتها  تتطلــب  التـــي  الحــالات  فـي  المحدودة  المناق�ســة  طريق  عن  التعاقد  يجوز 

اأو ا�ست�سارييـــــن محدديــــن �ســـــواء  اأو مقاوليــــــن  الا�ستـــراك فــــي المناق�ســــة علـى مورديـــــن 

فـي ال�سلطنة اأو خارجها ممن تتوافر فـي �ساأنهم ال�سروط المطلوبة .

المــادة ) 80 (

توجه الدعوة للموردين اأو المقاولين اأو المكاتب الا�ست�سارية الم�ستغلة بنوع الن�ساط الخا�س 

بمو�سوع المناق�سة والم�سجلة اأ�سماوؤهم فـي �سجل الموردين والمقاولين والمكاتب الا�ست�سارية 

الذين ثبتــت كفاءتهــــم الفنيــة والماليـة وتتوافــر ب�ساأنهـم �سـروط ح�ســن ال�سمعــة ، ب�سـرط 

األا يقل عدد ال�سركات والموؤ�س�سات عن )3( ثلاث .

وتجرى الدعوة اإلى تقديم العطاءات فـي المناق�سات المحدودة عن طريق الدعوات المبا�سرة 

بموجب خطــاب م�سجــل ، اأو با�ستخـــدام الو�سائــــل الاإلكترونيــــة ، وت�ســري على المناق�ســة 

المحدودة �سائر الاأحكام المنظمة للمناق�سة العامة .

المــادة ) 81 (

يجوز للجنة تحويل المناق�سة المحدودة اإلى ممار�سة اإذا راأت اأن ذلك يحقق م�سلحة الموؤ�س�سة 

فـي الح�سول على �سروط اأف�سل للتعاقد .
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الف�صــل الثالــث ع�صــر

الممار�صــة

المــادة ) 82 (

اأف�ســل  يجــوز للجنـة التعاقــد عن طريــق الممار�ســة من خـــلال التفــاو�س للح�ســول على 

العرو�س باأقل الاأ�سعار ، وذلك فـي اأي من الحالات الاآتية :

1 - الاأ�سنـــاف المحتكـــر �سنعها اأو ا�ستيرادهـــا اأو التـــي تقت�ســــي طبيعتهـــــا اأو الغـــر�س 

من الح�سول عليها اأن يتم �سراوؤها من اأماكن اإنتاجها ، اأو التي لا توجد اإلا لدى 

�سركة منتجة بذاتها .

2 - الاأ�سناف التي لا يمكن تحديدها بموا�سفات دقيقة .

3 - الاأعمـــال اأو الخدمــــات الفنيــــة والا�ست�ساريـــة التي تتطلــب معرفــــة فنيــة معينـة ، 

اأو تخ�س�سا معينا .

4 - التوريدات ومقاولات الاأعمـال التي تقت�سـي حالــة الا�ستعجــال عدم اتبــاع اإجراءات 

المناق�سة ب�ساأنها .

5 - تنفـيذ الاأعمال اأو تقديم الخدمات التي تقوم بها جهات معينة خارج ال�سلطنة .

6 - �سراء وا�ستئجار العقارات .

الف�صــل الرابــع ع�صــر

الاإ�صناد المبا�صر

المــادة ) 83 (

للموؤ�س�ســة التعاقــد بالاإ�سنــاد المبا�ســـر ، على اأن يتــم اختيـــار المتعاقــد معـــه من بين اأف�ســـل 

اأن تكون الاأ�سعار منا�سبة ، مع بيان الاأ�سباب  العرو�س التي يتم الح�سول عليها �سريطة 

الموجبة لاختياره ، ويتم التعاقد بالاإ�سناد المبا�سر فـيما لا تجاوز قيمته )250٫000( مائتين 

وخم�سين األف ريال عماني ، ووفقا لل�سلاحيات الاآتية :

1 - المجل�س لغاية )250٫000( مائتين وخم�سين األف ريال عماني .

2 - الرئي�س لغاية )25٫000( خم�سة وع�سرين األف ريال عماني .

3 - الرئي�س التنفـيذي لغاية )15٫000( خم�سة ع�سر األف ريال عماني .

4 - المدير العام لغاية )3000( ثلاثة اآلاف ريال عماني .
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المــادة ) 84 (

يجب الح�ســول على اأكبر عــدد من عرو�س الاأ�سعــار بما ي�سمــح بالتقييــم العادل بينهــا ، 

وفـي جميع الاأحوال يجب األا تقل عن )3( ثلاثة عرو�س .

المــادة ) 85 (

تقــوم الجهــــة المعنيـة بال�ســـراء بتحديـــد الموا�سفـــات والتكلفــة التقديريــة لطلبــات ال�ســراء ، 

والموا�سفـــات وال�ســـروط المرجعيـــة ، ولها الا�ستعانــة باأي من موظفـــي الموؤ�س�ســة المخت�سيــن ، 

اإذا تطلب الاأمر ذلك ، �سريطة  اأو من غيرهم لاإعداد الموا�سفات التف�سيلية فـي حال ما 

�سمان عدم تعار�س الم�سالح .

المــادة ) 86 (

يتــــم ت�سلــــم عـــرو�س الاأ�سعـــار مبا�ســرة من المورديـــن بالمظاريـــف ، اأو عن طريـــق الفاكــــ�س ، 

اأو البريــد الاإلكترونـــي الخــا�س بالدائــــرة للتعاقـــــدات التـي تزيـــــد علــى )25000( خم�ســة 

وع�سرين األف ريال عماني ، ودائرة ال�سوؤون الاإدارية للتعاقدات التي لا تزيد على )25000( 

خم�سة وع�سرين األف ريال عماني .

المــادة ) 87 (

يجب اأن ي�ستمل اأمر ال�سراء على البيانات الاآتية :

1 - رقم طلب ال�سراء وتاريخ الاإ�سدار .

2 - ا�سم المتعاقد كما هو وارد بعر�س ال�سعر .

3 - المــواد المطلوبة من حيث النوع والعدد والو�سف الكامل لها .

4 - �سعر المــواد والخدمات .

5 - فترة تنفـيذ العقد وال�سروط والقواعد العامة لل�سراء . 

6 - اأي موا�سفات اأو ا�ستراطات خا�سة ترغب الموؤ�س�سة فـي اإ�سافتها . 

المــادة ) 88 (

تتولى الجهة المعنية طالبة ال�سراء مراجعة اأمر ال�سراء ، وت�سادق على �سحة كافة البيانات 

المتعلقة بالمــواد اأو الخدمات المطلوبة ، وتحيله اإلى مدير الدائرة ، اأو المدير الاإداري ، لاعتماده .

ويتم  اإر�سال اأمر ال�سراء اإلى المتعاقد ، وحفظ اإي�سال الت�سلم وتاريخ الت�سليم لدى الدائرة 

اأو دائرة ال�سوؤون الاإدارية ، بح�سب الاأحوال .

المــادة ) 89 (

فـيما عــــدا الم�ساريــــف النثريـــة ، يجــب اإ�ســدار اأمـر ال�ســراء لكــل الم�ستريــات التي تقــــوم بهـا 

الموؤ�س�ســة .
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المــادة ) 90 (

لا يجــوز تعديــل اأمــر ال�ســراء قبــل اإر�سالــه اإلـى المــورد اإلا مـن قبـل الموظف نف�سه الذي قام 

باإعداده ، مع مراعاة ال�سلاحيات المالية . 

المــادة ) 91 (

يجوز للجهة المعنية طالبة ال�سراء اإلغاء اأمر ال�سراء قبل تنفـيذه ، متى كان ذلك فـي �سالح 

الموؤ�س�سة ، على اأن يكون قرارها فـي هذا ال�ساأن م�سببا .

الف�صــل الخامــ�س ع�صــر

الم�صابقـــة

المــادة ) 92 (

الم�سابقــة هي طريقــة خا�سة للتعاقـد ، بغر�س اإجــراء درا�ســــات اأو ت�ساميـــم اأو مخططــــات 

اأو مج�سمات اأو غير ذلك من الاأعمال الفنية اللازمة لم�سروع معين .

المــادة ) 93 (

اأو المكافـــاآت  تحدد الموؤ�س�سة اأغرا�س الم�ســروع ونطاقــه وموا�سفاته بالتف�سيــل ، والجوائـــز 

اأو التعوي�ســات التي تمنـح للفائزيـــن ، وم�سيــر ملكيــة التقاريــــر والدرا�ســـات والت�ساميــــم 

والمخططات الفائزة وغير الفائزة ، واأي �سروط اأخرى تراها الموؤ�س�سة .

المــادة ) 94 (

بالو�سائل  واإما   ، بالن�سر  الاإعلان  طريق  عن  اإما  الم�سابقة  فـي  الم�ساركة  اإلى  الدعوة  تتم 

الاإلكترونية ، واإما عن طريق الدعوة المبا�سرة لذوي الخبرة والمهارات اللازمة للم�ســروع 

اأو الغر�س المطروح للم�سابقة .

المــادة ) 95 (

ي�سكل الرئي�س التنفـيذي لجنة خا�سة لدرا�سة العرو�س المقدمة ، ورفع تقرير بذلك اإليه 

للاعتماد .

ويجوز للجنة ا�ستدعاء الم�ساركين ومناق�ستهم فـيما قدموه .

المــادة ) 96 (

لا تطبق على التعاقد بطريق الم�سابقة اأحكام الف�سل الحادي ع�سر من هذه اللائحة .


